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1. PREAMBULO

El presente documento de las Normas de Organizacion y Funcionamiento (NOF) es un documento
normativo, tal y como fija el articulo 83 del DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell,
de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensenanzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional y el
articulo 9 del DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en
el sistema educativo valenciano.

Estas normas recogen los aspectos relativos al funcionamiento interno del centro en aquello no
previsto en la normativa general. Contiene la concrecion en reglas y normas de los derechos y
deberes de las personas integrantes de la comunidad escolar y la organizacion del funcionamiento
de los recursos humanos, materiales y funcionales.

El documento de las Normas de Organizacion y Funcionamiento se caracteriza por ser participativo,
flexible y revisable, ya que quiere regular la realidad, debe ajustarse y cambiar cuando ésta se
modifique. En su revision periddica es importante que participen representantes de los diferentes
sectores de la comunidad educativa.

1.1. MARCO LEGAL

e DECRETO 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell, de la convivencia en el sistema
educativo de la Comunitat Valenciana.

e [Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

e Decreto 252/2019, de 29 de noviembre, del Consell de la Generalitat Valenciana por el que
se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de los Institutos de Educacion Secundaria.

e DECRETO 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil o de
Educacion Primaria.

e Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de Autoridad del Profesorado.

RESOLUCION de 15 de julio de 2026, del secretario autonémico de Educacion, por la que
se aprueban las instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de los centros que
imparten Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato durante el curso 2026-2027.

e RESOLUCION de 15 de julio de 2026, del secretario autonémico de Educacion, por la que
se aprueban las instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de los centros que
imparten Educacién Infantil de segundo ciclo y Educaciéon Primaria durante el curso
2026-2027.

e RESOLUCION de 17 de abril de 2024, sobre determinados aspectos para la regulacion del
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uso de dispositivos moéviles en centros educativos no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad Valenciana.

1.2. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Como escuela que somos, la finalidad e intencién educativa pensamos que estd muy clara
tanto a nivel de formacidn en contenidos como nivel de formacién humana y cristiana, tal y
como explicamos en nuestro Caracter Propio.

La politica de calidad del Colegio Fundacion Escolapias- Escolapias Gandia se ha
establecido como la definicion de la MISION (razén de ser continuada del Centro), la
VISION (lugar estratégico que el Centro quiere conseguir a medio, largo plazo) y los
VALORES (ideas, principios y puntos fuertes sobre los cuales el Centro se fundamenta
para conseguir la vision).

Ademas de la definicion de la mision, vision y valores, el Colegio establece como objetivos
basicos e iniciales de su Politica de Calidad la orientacion cabe:

Aumentar el nivel de satisfaccion general del Colegio

Mejorar la Gestion del proceso educativo

Consolidar el nivel de éxito del Colegio y sus alumnos en el entorno social en el cual se
desarrollan

Crear protocolos de Gestion Administrativa y Econdmica dinamicos y eficientes.

La definicion actualizada de la Mision, Vision y Valores se incluye a continuacion:

MISION: La institucién de las Escolapias nace en el siglo XIX con nuestra fundadora
Paula Montal, la cual conocid y vivid la discriminacion educativa de la mujer con pocas
posibilidades de acceso a la cultura, una mujer que tenia un papel fundamental en el
desarrollo de la familia y también como educadora de fe. Ante esta situacion, dio una
respuesta rica y creativa: fundé en Figueres (Girona) la primera escuela femenina con un
amplio programa educativo, superando aquello legislado por el Estado.

Las escuelas de las Escolapias, desde sus inicios, ofrecen a los nifios y jovenes, una
educacion integral, popular y cristiana, atendiendo a las caracteristicas que Sant Josep de
Calassang dio a sus colegios y a la intuicién de nuestra fundadora. Esta educacion esta
basada en la concepcion de la persona como ser singular, social y trascendente en continuo
proceso de crecimiento y maduracion; un ser abierto a todos los valores que lo enriquecen.

El caricter abierto y flexible del estilo educativo de las MM. Escolapias nos permite la
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adaptacion constante a las necesidades de cada época y de cada lugar. Asi las escuelas
escolapias, tradicionalmente femeninas, han adoptado hoy, el sistema de coeducacion,
porque se quiere que la formacidén conjunta de nifios y jovenes de ambos sexos ayude a
comprender e integrar mejor las caracteristicas peculiares y la igualdad de derechos y
dignidad. Al mismo tiempo, nos adaptamos para atender las nuevas situaciones de
desigualdad social (inmigracion, desestructuracion familiar, desatencion de los nifios por
parte de los padres,...) atendiendo especialmente al alumnado con especiales necesidades
educativas y para continuar dando una educacién cristiana, sobre todo hoy en dia que la
sociedad atraviesa por una falta de sentido y de valores sobre los cuales fundamentar su
vida.

Mediante la educacion del alumnado en conocimientos, valores y actitudes cristianas,
también se contribuye al fortalecimiento de la familia y a la transformacion de la sociedad
formando a las personas que en el futuro también formaran sus propias familias.

VISION: La concepcion de educacion cristiana exige que la escuela sea percibida como
una auténtica Comunidad Educativa y que el conjunto de miembros que la formen estén
integrados armoénicamente a través de la participacion, con el objetivo de conseguir una
educacion coherente que favorezca la formacion del alumnado. Una comunidad donde la
relacion constante entre sociedad, familias, tutores, profesores y direccion, ayude a
conseguir un buen nivel de formacion integral.

Entre otras cosas, nuestro centro se propone a largo plazo:

Incidir en la sociedad desde el colegio:

Valorando y promoviendo la formacion humano-cristiana de los profesores. Dando un
servicio a esta no solo con una formacion académica, sino también centrada en el
crecimiento personal en todas sus dimensiones.

Siendo equitativos en la atencion a las NEEs.

Siendo un colegio abierto a la multiculturalidad.

Integrar el centro y sus instalaciones/infraestructuras en la sociedad.

Ser un referente cultural y tecnoldgico ademas de educativo cristiano.

VALORES: La escuela es cristiana, por lo cual su Caracter Propio estd elaborado seglin
una vision cristiana del hombre y del mundo.

e Se concibe el hombre/mujer como persona singular, social y trascendente, en continuo
proceso de crecimiento y maduracion, a quien damos una educacion integral y
armonica.

e El centro favorece la dimension singular de la persona, artifice de su propio destino en
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un ambiente educativo que potencie su creatividad, fomente el amor al trabajo, lo haga
sentirse valorado y querido y le abra caminos de libertad responsable.

e El alumnado, inmerso en una realidad social concreta y en continua evolucion, se educa
con una mentalidad abierta al cambio, con vision de futuro y sentido critico. Con una
actitud de servicio que lo estimulo para el compromiso consciente personal y colectivo
en la construccion de un mundo mas humano y mas justo.

e El centro ofrece al alumnado una evangelizacion progresiva que lo lleve a una adhesion
personal a Jesus y a profunditzar en su fe, vivida comunitariamente en su iglesia.

e [a pedagogia es abierta y flexible, motivadora, arraigada y respetuosa con el entorno,
capaz de integrar los avances tecnoldgicos y pedagdgicos y favorecedora del dialogo,
del compromiso y de la convivencia.

e [a escuela se caracteriza por un clima sencillo, para encontrarse abierta en todos sin
discriminacion y, proyectandose en la realidad en que vive el alumno.

e El lema de las MM escolapias, sostenido por la nueva titularidad, “PIEDAD Y
LETRAS”, lo traducimos hoy como la sintesis entre la formacion cristiana y la
promocion humana, como coherencia entre la fe y la vida

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO
2.1.1. ORGANOS UNIPERSONALES

Son Organos Unipersonales de Gobierno:

El /La director/a general

El /La Secretario/a

El/La Jefe de Estudios (Infantil y primaria (1) y secundaria (1))

El /La director/a pedagogico/a (Infantil y primaria (1) y secundaria (1))

2.1.2. El/La director/a general

El /La directora/a sera elegido/a o nombrado/a por el Equipo de Titularidad.

Competencias

El/La director/a del centro es el representante legal de la administracion en el centro y
ostenta la representacion de este. Dirige y coordina las actividades; convoca y preside la
reunion de los organos colegiados y vela por los acuerdos tomados. Ademads, se le
atribuyen las competencias que establece en el capitulo IV, articulo 132 la LOMLOE.
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2.1.3. El/La Secretario/a
El/ La secretario/a sera propuesto/a por la direccion del centro.
Competencias

Es el responsable del régimen administrativo y econdmico del centro. Custodia los documentos
oficiales y los medios materiales del centro.

2.1.4. El/La Jefe de Estudios (Infantil y primaria (1) y secundaria (1))

El nombramiento de la Jefatura de Estudios seguird el procedimiento ya indicado en la
eleccion del secretario.

Competencias

Es el/la responsable del régimen académico del centro, asi como de las relaciones de
convivencia entre los miembros de la comunidad educativa. Coordina y organiza las actividades
de caracter académico, orientacion y complementarias de los miembros de la comunidad
educativa y vela por el cumplimiento de las normas que regula la actividad del centro.

2.1.5. El/La director/a pedagogico/a (Infantil y primaria (1) y secundaria (1))

El nombramiento seguird el mismo procedimiento que la eleccion de secretario y sus
funciones serdn las que le otorgue la Direccion General.

2.2. ORGANOS COLEGIADOS

En el Centro, son Organos Colegiados: El Equipo Directivo, el Consejo Escolar y el
Claustro de Profesores.

2.2.1. EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo esta formado por la Direccion General, las Direcciones Pedagogicas,
Jefaturas de Estudios y la Secretaria del centro; ademas, por las caracteristicas de nuestro
centro, formaran parte del Equipo Directivo la responsable de Pastoral y la de Calidad.

En lo referente a la eleccion, nombramiento, cese y competencias de cada uno de estos
cargos, se regira segun lo dispuesto en legislacion vigente para estos casos.
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El equipo directivo se retine periddicamente para analizar la marcha del Centro y tomar
decisiones de forma colegiada.

2.2.2. CONSEJO ESCOLAR
Composicion
El Consejo Escolar del Centro, estard formado por cinco padres, cinco profesores, un

representante del Ayuntamiento, un miembro del personal no docente, el director del
centro, que serd el presidente, el jefe de estudios, la secretaria (con voz, pero sin voto)

Competencias

El Consejo Escolar del centro tendra las competencias que le atribuye el Capitulo III art.
127 de la LOMLOE.

2.2.3. CLAUSTRO DE PROFESORES

Es el 6rgano de participacion natural de los profesores y profesoras de este centro, asi como
el foco de donde parten las iniciativas de planificacion, coordinacidon, renovacion y
desarrollo pedagogico que animen y hagan evolucionar la vida del colegio.

Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir (mediante el voto, si fuera
necesario) e informar de todos los aspectos pedagogicos del Centro.

Esta integrado por todos los profesores adscritos al colegio cualesquiera que sea su
situacion administrativa, todos ellos con voz y voto. Su presidente es la directora del
colegio.

Competencias

Todas las que le otorga el Articulo 33. del DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del
Consell.

2.2.4. ORGANOS DE COORDINACION
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Existiran en el centro los siguientes 6rganos de coordinacion docente:

a) Equipos educativos.

b) Comision de coordinacion pedagogica.

c¢) Departamentos didacticos.

d) Departamento de orientacion académica y profesional.
e) Tutoria.

f) Otras figuras de coordinacion
2.2.4.1. Equipos educativos

Los equipos educativos actuaran bajo la supervision de la jefatura de estudios.

2.2.4.2. Comision de Coordinacion Pedagdgica

Es un 6rgano colectivo de participacion que emana del Claustro y orienta su actividad hacia
la autonomia pedagogica del Centro. Esta formada por el director, el Jefe de Estudios, el
Orientador, los Coordinadores de ciclo, el coordinador TIC, el Coordinador de Convivencia
e Igualdad y el Coordinador del equipo de apoyo a los A.C.N.E.E. Es responsable de la
elaboracidn, revision y seguimiento de los proyectos curriculares.

2.2.4.3. Departamentos didacticos.

Los departamentos didacticos y de familia profesional son los 6rganos de coordinacion docente
que organizan y desarrollan la ensefianza propia de las materias, &mbitos o0 modulos.

Los departamentos estardn coordinados y dirigidos por una direccion de departamento
designada por la direccion del centro y supervisados por la Jefatura de Estudios.

2.2.4.4. Departamento de orientacion

El departamento de orientacion académica y profesional es el 6rgano donde se articulan las
funciones de orientacion y tutoria, asi como una oferta curricular adaptada y diversificada.

2.2.4.5. Tutorias

La finalidad de la accidn tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y
social del alumnado, tanto en el ambito académico como en el personal y social, y realizar el
seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado

10
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2.2.4.6. Otras figuras de coordinacion
1) Coordinadora o coordinador de Educacion Secundaria Obligatoria.
Designado por direccion a propuesta de Jefatura de Estudios.

2) Coordinadora o coordinador de las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Designada por la direccion.
3) Coordinadora o coordinador de formacion.

Asumido por la direccion general, se encarga de detectar las necesidades de formacion y
promover esta dentro del plan anual.

4) Coordinadora o coordinador de igualdad y convivencia.
Designada por la direccion general.

5) Coordinadora o coordinador del programa de reutilizacion de libros y
materiales curriculares

Designada por direccion general.
2.2.5. PROFESORADO

De acuerdo con la LOE en su Titulo III, Capitulo I, art. 91 (que sigue vigente en la
LOMLOE) los profesores realizaran sus funciones bajo el principio de colaboracion y
trabajo en equipo.

3. SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una vision constructiva y positiva, por lo
que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para
convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacion, buenos cauces de
comunicacion y la prevencion de problemas de conducta. Para ello se han elaborado unas
reglas de buena convivencia y una normativa, que deben regular el funcionamiento del

11
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Centro.

En la actualidad el clima de convivencia en el Centro es bueno en general, aunque en cada
clase hay puntualmente problemas que en algunos casos requieren de medidas correctoras
(algunas con caracter importante).

Desde el centro se demanda a las familias una continua e insistente implicacién con el
alumnado respecto al respeto a las normas de centro y el respeto a sus iguales y al
profesorado.

Cada vez mas, se nota un aumento en la permisividad y justificacion de algunas familias
respecto al comportamiento de sus hijos/as lo que repercute de forma negativa en el
proceso educativo del alumnado. Las familias y el profesorado han de ir de la mano en el
proceso de ensefianza. La union de las dos partes siempre tiene buenos resultados y es
provechosa para el alumnado.

La relacion con las familias es buena, con reuniones de informacién y coordinacion de
caracter global y particular en las horas fijadas en la programacion. Es relevante la
actuacion de los/as tutores/as en la coordinacion con las familias.

Las situaciones familiares que afectan a la convivencia y resolucion de conflictos en el
Centro suelen ser comentadas con la familia si procede algun tipo de intervencién o
informacion de la conducta.

4. OBJETIVOS Y ACTITUDES

Para desarrollar estas Normas el profesorado de Escolapias Gandia nos hemos basado en
los siguientes principios u objetivos generales:

1. La elaboracion de las Normas de Organizacion y Funcionamiento es el
resultado de un consenso e implicacion de todos los sectores que formamos
la Comunidad Educativa: profesorado, familias y alumnado., para el fomento
de una buena convivencia en el Centro. En materia de convivencia y
disciplina los alumnos estan obligados al cumplimiento en lo dispuesto en las
Normas de Organizacion y Funcionamiento del centro.

2. No consideramos los aspectos de convivencia s6lo como aspectos
organizativos sino ademds como contenidos a desarrollar y parte de la
formacion del alumnado. Se debe tener en cuenta la convivencia y la
participacion como parte del aprendizaje.

3. No consideramos la convivencia como una mera aplicacion de medidas
disciplinarias, sino como un fin educativo que hay que trabajar. La
convivencia es un objetivo formativo en si mismo y fundamental en todo
proceso educativo. Para conseguir una buena convivencia en el Centro y para
lograr un clima participativo y democratico es necesario potenciar estas

12
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conductas. Para ello se fomenta la participacion a través de pertenecer al
Consejo Escolar. Ademas, debe desarrollarse en los alumnos una serie de
valores y habilidades de comunicacion y de relacion social.

El conflicto es inherente a la vida en comun de las personas. Es algo normal
en toda sociedad libre y democratica. Debe entenderse como algo positivo
para desarrollar la labor educativa y, sobre todo, servir como medio de
aprendizaje en la busqueda de alguna solucion al conflicto de forma
democratica, dialogada y pacifica, manteniendo una cierta armonia en las
relaciones entre las personas.

Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas
apareceran, porque son propios de cualquier sistema de relaciones humanas,
pero la prevencion contribuye a reducirlos. Cuando sea necesaria una
correccion o sancion tendrd un propdsito formativo, de modo que se
garantice tanto el buen funcionamiento general como la socializacion
ordenada y auténoma del individuo cuya conducta requiera la aplicacion de
medidas disciplinarias. La disciplina debe favorecer objetivos educativos
estimulando cambios cognitivos, emocionales y conductuales.

Las actitudes que desarrollar y la organizacién del Centro en materia de
convivencia deberan basarse en las siguientes Normas Béasicas de
Convivencia:

13
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5. NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA

Objetivo General

Especificar todas las Normas de Convivencia que deben procurar el buen ambiente en nuestro
colegio en todas sus facetas.

DESCRIPCION:

5.1. NORMAS GENERALES EN EL COLEGIO

A\

El Colegio debe ser un lugar para convivir y donde la convivencia se ejerza y se
practique. Para hacer realidad este proyecto, debemos tratarnos todos y todas con
respeto y maxima educacion.

El edificio, las instalaciones y el mobiliario del Colegio son de uso comun.
Cualquier alumno o alumna que ocasione algiin desperfecto material debe avisar a
su tutor o tutora y, en su caso, y si procede, a Jefatura de Estudios para que avise a
quien corresponda.

Las aulas, los pasillos, la escalera, el patio, los vestuarios, los servicios y todo local
de uso comun siempre deben permanecer limpios y cuidados. Su deterioro es
responsabilidad de todos.

No esta permitido el acceso al Colegio con patines, monopatines 0 mascotas porque
encierra cierto peligro. Las bicicletas se dejardn aparcadas en el lugar que tienen
destinado, al igual que los patinetes.

Los pasillos no son para correr, ni alborotar.

No se admite ningun tipo de violencia o agresividad fisica, o verbal. Si se causa
algin dano a alguien, es conveniente apresurarse a disculparse e intentar no
reincidir.

Es necesario tener cuidado con los més pequeios en el patio especialmente en las
horas de la entrada y la salida. En caso de incumplimiento de esta norma, cualquier
profesor o profesora debera recordarla, apercibir a quien la infrinja.

Se debe utilizar un vocabulario correcto y adecuado. Debe procurarse evitar
expresiones malsonantes y ofensivas.

Es bueno para la convivencia cuidar el saludo, el didlogo, la amistad, la correccion y
la critica sana para ayuda mutua.

Debemos respetar la propiedad ajena. Cualquier falta en este sentido atenta
gravemente contra la convivencia. Debemos comunicar rapidamente la desaparicion
de cualquier objeto. Si se encuentra algun objeto que no nos pertenezca, se hara
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llegar al espacio de objetos perdidos del Colegio en la consejeria del centro. Durante
el tiempo de recreo las clases permaneceran cerradas y no se podra acceder a las
mismas sin autorizacion o acompaiados/as de un miembro del profesorado.

No estan permitidos los dispositivos electronicos tales como relojes inteligentes o
teléfonos moviles en el recinto escolar, asi como cualquier otro tipo de dispositivo
que no esté autorizado por el profesorado. Si algin alumno/a trae el moévil, debera
tenerlo apagado y es OBLIGATORIO dejar los dispositivos maviles (teléfono-reloj)
en el cajon de la mesa del profesor desde las 8:00 hasta la hora de salida del centro.
El cajon estaré cerrado con llave.

No estdn permitidas las fotografias ni grabaciones no autorizadas, mediante
cualquier tipo de medio ni por parte de alumnado ni por las familias dentro del
recinto del colegio.(Hay alumnado que no tiene autorizacioén firmada de su familia
para hacer uso de su imagen)

Segun la normativa vigente, esta prohibido fumar en todo el recinto escolar.

Durante el horario lectivo no esta permitido el acceso de padres, madres o tutores
legales a las aulas de ningun edificio, salvo que tengan una cita concertada con
anterioridad. En este caso, se les recibird en conserjeria y se les acompafara al lugar
de reunion.

La puerta principal del centro en las horas de entrada es de uso exclusivo para el
alumnado y no esta permitido el acceso a las familias, por lo que aquellos que deban
acompanar a sus hijos o hijas deberan entrar después de que lo hagan los
alumnos/as, para no obstaculizar la entrada.

En el centro existen dos puertas principales: una pequefia de acceso para alumnado
de tercero a sexto curso de primaria, una mas grande para el acceso de los alumnos
de infantil y primer ciclo de primaria asi como secundaria.

Es importante evitar aglomeraciones en la puerta de acceso en las horas de entrada y
salida del alumnado y se deben respetar las rayas del suelo para evitar tumultos u
obstaculizar el acceso del alumnado.

No se abrirdn las puertas para recoger almuerzos que se olviden por parte de las
familias para evitar interrupciones duratne las clases y evitar la manipulacién de
alimentos por parte de terceras personas.

La comunicacion entre la escuela y la familia es indispensable para la coordinacion
entre ambos por el bien de nuestro alumnado. El colegio favorecera dicha
comunicacion estableciendo un horario de disponibilidad para concertar entrevistas
entre familias y profesorado. Asi mismo informara una vez al trimestre, mediante la
aplicacion web familia, de las calificaciones e incidentes del trimestre. Potenciara las
reuniones tanto formativas como informativas periddicas que aseguren el
acercamiento de la escuela y la familia. Para otras comunicaciones urgentes o que
atafien al dia a dia de la marcha del centro, la via de comunicacion entre el colegio y
las familias serd el teléfono de contacto que las familias han proporcionado el centro
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y/o la plataforma web familia. El acceso a dicha plataforma se realiza de forma
personal e intransferible, bajo el control de una contrasefia particular entregada a las
familias previa solicitud en la secretaria. Al acabar un curso escolar, la plataforma
queda cerrada hasta la fecha de inicio del siguiente curso, periodo en el cual las
informaciones llegaran a las familias a través de la web general, o por envio papel si
se estimase oportuno. El colegio no proporcionara informacion alguna que haya sido
entregada en los correspondientes boletines, pagina web o plataforma informatica.
En los casos de existir un régimen de comunicaciéon y estancias entre los
progenitores en las que el juzgado determine que se ha de recoger al menor desde la
salida del colegio, corresponde a los padres, madres o tutores legales informar al
colegio, si lo estiman necesario, de esta circunstancia.

De ninglin modo se permitira la salida del centro a ningin alumno/a solo/a sea del
curso que sea. (Aprobado en consejo escolar por mayoria de votos).

Cuando un alumno o alumna necesite dieta por razones médicas, sera su propia
familia quien lo comunicara llamando al centro.

Cualquier atentado contra el honor o la intimidad de cualquier miembro de la
comunidad educativa realizado a través de redes sociales, o similar, en Internet sera
motivo de intervencioén por parte del colegio y en el caso de que se requiera puede
ser objeto de denuncia judicial y de sancién disciplinaria escolar.

Las faltas de respeto al profesorado por parte de las familias se considerard una falta
grave y se aplicaran las normas del centro respecto a esto, reservandose el centro el
derecho de admision si asi fuera necesario.

Servicio de comedor

Durante todo el curso habra servicio de comedor, tanto para el alumnado con beca
como para el que se quede eventualmente. Para ello, se podran adquirir tickets
sueltos (tal y como se informo en la circular de comedor a principio de curso).

Las familias deberan comunicar al centro antes de las 9:30 su asistencia al comedor
si ese dia piensan retrasarse por cualquier razéon.De otro modo, perderan no podran
reservar su menu de ese dia.

Las altas y bajas del servicio de comedor se solicitaran en el mes anterior al que se
hagan efectivas.

El centro se reserva el derecho de admitir a un/a comensal o expulsarlo si existen
faltas de disciplina que quebranten el reglamento del comedor.

Informacion al colegio

Todos aquellos aspectos médicos, psicologicos, cambios en la situaciéon familiar
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debido a separaciones, fallecimiento de un familiar, cambio de domicilio o teléfonos
de casa o moviles, deben ser comunicados al tutor o la tutora. Aquellos que sean
administrativos (direccion, teléfonos, cuentas bancarias...) deben comunicarse en la
secretaria a través de la plataforma Web Familia o personandose en el Centro.

> No esta permitido dejar en conserjeria nada (trabajos, almuerzos, flautas...) salvo
por indicacion del profesorado.

5.1.3. Banco de Libros

Segiin marca ORDEN 26/2016, de 13 de junio, de la Conselleria de Educacién -DOGV
7806 del 15/06/16 todas aquellas familias que quieran participar en el Banco de Libros
deben asumir el siguiente compromiso:

Articulo 10. Obligaciones del alumnado participante:
>El alumnado participante en el banco de libros queda sujeto a la obligacion de hacer
un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos en el centro, una vez
finalizado el curso escolar o en el momento que cause baja en el centro.
> El deterioro de los materiales por mala utilizacién, o pérdida supondra la obligacion,
por parte de los representantes legales del alumno o alumna, de reponer el material
deteriorado o extraviado.
Articulo 15. Normas de uso y conservacion de los materiales curriculares. Se intentara que
los manuales se protejan, preferiblemente, mediante el uso de cubiertas protectoras, o
forrados, y que se evite en cualquier caso el uso de rotuladores o boligrafos. Las
actividades se trasladaran al cuaderno de ejercicios y no se haran sobre el libro de texto o
manual curricular, aunque estos habiliten espacios para la realizacion de ejercicios.
Articulo 6. Libros de texto y material curricular que forman parte del programa. No
formaran parte del banco de libros aquellos materiales didacticos no susceptibles de ser
reutilizados (material complementario: libro de actividades de inglés, cuadernos de
gjercicios...), que por sus caracteristicas no puedan ser reutilizados en cursos posteriores.
Los workbooks (inglés) de 3° a 6°; libros de 1° y 2° de Educacion Primaria, cuadernos de
elaboracion propia y los libros de Artistica (Plastica y Musica) de Primaria quedan, pues,
exentos de este compromiso puesto que NO forman parte del banco de libros.
> Para el cambio de libros de texto se estard de acuerdo con lo que la legislacion
vigente para centros publicos diga a ese respecto, pudiendo realizar los cambios
necesarios, razonados y motivados por un motivo pedagdgico, de cese de edicion o
por un cambio de ley educativa.
> Cualquier documentacioén oficial se entregard a los tutores legales del alumno o
alumna o cualquier persona debidamente autorizada por estos por escrito.
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5.2. NORMAS ESPECIFICAS DE EDUCACION INFANTIL

5.2.1.

>

Entrada y salida

Es importante respetar el horario, tanto de salida como de entrada del alumnado. Las
puertas permaneceran abiertas 5 minutos antes y 5 minutos después del horario de
apertura.

Las ausencias y retrasos se justificaran al tutor o la tutora, lo antes posible a través
de Web Familia o justificante si es el caso. Si la ausencia estd prevista, se debe
notificar con anterioridad. En caso de retraso, la entrada se realizara por la puerta
pequena de entrada y la propia familia, o acompanantes, llevaran al alumno o
alumna hasta el vestibulo de entrada, donde procederan a la firma en el libro que se
encuentra en la secretaria.

Como realizar las entradas y salidas.

A la hora de las entradas, se debera dejar al alumnado en la puerta de acceso al
recinto educativo, respetando el limite marcado (con rayas en el suelo) facilitando
asi su acceso. Las tutoras y tutores se encargaran de indicar donde deben acudir y
haran fila hasta su clase.

El profesorado que imparte la ultima sesion serd el encargado de sacar la fila a la
puerta de salida. Se intentara que las ultimas sesiones se destinen a asignaturas
impartidas por los/as tutores/as. Nadie debera llevarse a ninglin nifio o nifia sin que
se despida del profesorado.

Los dias de lluvia no se haran filas como de costumbre y el alumnado entrard
directamente a las aulas donde los esperaran los/as tutores/as. Las familias del
alumnado de infantil podran acompafiar a su hijo/a hasta el porche donde haran filas
y después abandonaran el recinto escolar.

Las familias de Infantil, solamente, podran acompafar a sus hijos/as hasta la entrada
de la clase en casos muy excepcionales; nunca accederan al aula una vez iniciada la
sesion.

Cuando los niflos y nifias esperen en el patio, en su fila, junto a su profesora o
profesor, no deben ser llamados desde lejos. Las familias no deben entrar a hablar
con el tutor o la tutora en las filas, ni estd permitido entrar antes que lo hagan las
mismas, en pro de agilizar al maximo la entrada. La puerta se cerrard a las 9:10;
14:10 y 17:00 si queda algun nifio o nifia por recoger, se le acompafara al hall de
entrada , donde se firmara un registro de retraso al recogerlo. Los columpios del
patio son mobiliario escolar, por ello se utilizaran exclusivamente en horario escolar,
no considerado como tal el horario de las salidas o entradas.

La zona de picnic donde estan ubicados los bancos se debe de tratar con respeto y
los bancos se usardn para sentarse y realizar cualquier tipo de tarea o simplemente
descansar o charlar. NUNCA se pisaran con los pies los asientos ni se hard un mal
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uso de los mismos.

Para las salidas del centro en horario escolar las familias deben colaborar no
interfiriendo en el desarrollo normal, dejando espacio en la entrada para todo el
mundo; prestando especial atencion a la entrega del alumnado.

Cuando una clase, con su tutora u otro profesor, abandone el aula debera hacerlo por
orden y en silencio.

Cuando se sale al recreo, el profesorado cerrard siempre la clase con llave. Las
ventanas quedaran abiertas para ventilar el aula.

Ningun alumno o alumna permanecera en el aula durante el recreo o después de las
clases sin vigilancia. Jefatura de Estudios verificara que el profesorado de guardia de
patio esté en el lugar destinado.

Cuando alguien, que no sea la persona habitual, venga a recoger a un alumno o
alumna, debera avisar a la tutora o tutor, o bien presentar en el momento de la
recogida la autorizacion que facilitard el centro firmada por los padres o tutores
legales.

Comunicaciones

Si una familia necesita hablar con el tutor o tutora de su hijo o hija, puede hacerlo
siempre previa cita. Del mismo modo, la tutora o tutor se pondra en contacto con la
familia para realizar la tutoria cuando lo estime oportuno. En ambos casos, la
respuesta a la peticion se realizard lo antes posible. Se ruega confirmacion de
asistencia o cancelacion con la suficiente antelacion.

En caso de que se necesite hablar con cualquier otra persona relacionada con la
educacion de un alumno o alumna: monitoras del comedor, orientadora,
especialistas,direccion,jefatura de estudios..., se debera solicitar cita a través de la
tutora o tutor o de la aplicacion Web Familia.

Del mismo modo, conviene que las familias lean detenidamente todas las
comunicaciones que se envian por todos los canales de comunicacién (web familia,
web del centro,agendas escolares,mails corporativos), ya que es el mejor medio de
comunicacion entre la familia y el colegio. Se intentara evitar las circulares en papel
todo lo que sea posible y evitar gasto innecesario.

Enseres personales

Es aconsejable traer al alumnado con calzado de velcro para facilitar su autonomia.
Es conveniente dejar la ropa bien colgada y ordenada, asi como respetar la ropa de
los demds companeros y compatfieras, tratdndola con cuidado. Cualquier prenda de
ropa cogida por confusion debe ser repuesta inmediatamente a su duefio o duefia,
con las consiguientes disculpas por parte de las familias.

fundacié escolapias \ .( .| E“Lei-r
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El dia que los nifios y nifias tengan clase de Psicomotricidad, (sera informado por
parte del profesorado mediante circular o en la reunion de septiembre), sera
obligatorio que lleven zapatillas de deporte con velcro.

Los nifios y nifias, el dia de la reunion de familias de inicio de curso, deben traer una
bolsa con su nombre (obligatoriamente en 3 afos) que contenga una muda interior y
otra exterior (incluidos calcetines), que guardaremos en clase hasta que la
mandemos por el cambio de estacion.

En 4 y 5 afios se traerd si es necesario. Todas las prendas que se envien, tanto en esta
ocasion como a lo largo del curso, deberdn ir marcadas con el nombre y apellidos
del nifio o nifia.

Identificacion de pertenencias

> Se recomienda encarecidamente que las familias revisen la cabeza de sus hijos e
hijas todas las semanas para observar si han sido infectados de parasitos.

> Se ruega colaboracion, por el bien de todos y todas, comentando a la tutora o tutor
en caso de que se encuentre en algin nifio o nifia alguna liendre o piojo, de modo
que se pueda revisar al resto del alumnado y acabar con el contagio.

> Deberan traerse marcados los posibles objetos que ocasionalmente se pudiesen pedir.
Evitar mochilas, solo saquitos o bolsas de plastico. Revisiones periodicas.

> No esta permitido traerse juguetes de casa (a no ser que el profesorado lo solicite
para cumplir algin objetivo determinado), evitando de esta manera conflictos
innecesarios.

Autorizaciones

> Solamente se entregard al alumnado de Infantil a personas mayores de edad que

estén debidamente autorizadas. Cuando algiin alumno vaya a ser recogido por una
persona no autorizada previamente, la familia debera comunicar por escrito en la
agenda dicha circunstancia al tutor/a indicando el nombre y DNI de la persona que
lo recoja. Solo en casos muy excepcionales se admitird que dicha comunicacion se
realice telefonicamente, y siempre que se pueda constatar fehacientemente la
identidad de la persona que realiza la llamada.

En el aula

>

El material colectivo, el material fungible, pizarra, borradores... son de uso exclusivo
para actividades de ensefanza- aprendizaje.

Los trabajos que manden las tutoras o tutores durante la semana resultan de caracter
voluntario, asi como llevar a clase algin tipo de material necesario para las
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actividades especiales. Se pide que se respete la cantidad pedida.

> No se pueden traer bolsas de caramelos ni regalos para la clase con motivo de las
celebraciones particulares de los cumpleafios. Tampoco se repartiran invitaciones de
cumpleafios en el aula ni en el patio del colegio para no herir los sentimientos de los

niflos y nifias no invitados a los mismos; se procurara la mayor discrecion en este
asunto.

> Los padres, madres o tutores legales deberan tener en cuenta, a la hora de poner los
almuerzos y las meriendas, que la cantidad no sea excesiva.

> Por el bienestar de los alumnos/as, se debe evitar traerlos al colegio con fiebre,
diarrea, conjuntivitis y cualquier otro sintoma de enfermedad que sea susceptible de
contagio.

5.3. NORMAS ESPECIFICAS DE EDUCACION PRIMARIA

>

La puntualidad en el horario escolar en las entradas, salidas y recreos favorece
el orden y el trabajo.

Al sonar el timbre se debe acudir al punto de reunion de la clase. El alumnado
subird a clase acompafnado por algin maestro o maestra . Los retrasos reiterados
sin justificacion médica o asistencial seran recogidos en un libro que la
directiva revisara periodicamente para advertir a las familias de las
consecuencias de los mismos.

El lugar de cada alumno o alumna en clase lo asigna el tutor o tutora y es quien
realiza los cambios que considere oportunos. El alumnado se hace responsable
de su pupitre y silla. (Respetara las normas del tutor o tutora en lo que respecta
a su cambio de ubicacion).

Durante las clases, el alumnado tiene la obligacion de prestar atencion, no estar
pasivo y no distraer a sus compafieros y compaferas. De igual modo, se ha de
pedir permiso cada vez que el alumno/a necesite ausentarse de su lugar de
trabajo (ir al bafio, moverse por la clase,...)

Las ausencias y retrasos se justificaran al tutor o tutora lo mas pronto posible a
través de la agenda del alumnado o a través de la plataforma Web Familia.

Las salidas del colegio, en horario escolar y a mediodia, sélo se podran hacer
mediante la autorizacion de la familia o representantes legales del alumno/a.
Cuando el profesorado envie una nota, aviso o control para la familia de un
alumno o alumna, o viceversa, este debera llevar la respuesta lo mas pronto
posible, si se requiere.

Si abandona el aula todo el grupo, mientras los demas estan en clase, se ha de ir
por el pasillo en orden y en silencio, acompafiados por el profesor o profesora.
Nadie se ha de quedar rezagado bajo ninguna circunstancia a no ser que el
profesor o profesora que acompafia al grupo asi lo autorice.
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En los casos anteriores y cuando se sale al recreo, el profesorado procurara que
la clase y las puertas de acceso a los pasillos queden cerradas con llave siempre.
Ningun/a alumno o alumna debe permanecer en el aula durante el recreo y
después de las clases sin un profesor o profesora presente. Si necesitan subir a
las aulas durante el recreo del comedor, deben hacerlo con el permiso y
supervision de un monitor o monitora del comedor y siempre y cuando sea
absolutamente necesario.
Es obligatorio dejar la ropa bien colgada y ordenada, asi como respetar la ropa
de los demds compafieros y compaifieras, tratandola con cuidado.
Las reclamaciones que un alumno o alumna considere oportunas se haran con
buenos modales.
Reirse de algiin compafiero o compaiera que se ha equivocado indica muy poca
sensibilidad y muy poco nivel de convivencia. Evitaremos burlas que puedan
molestar a los demas.
La pizarra es de uso exclusivo para las actividades de ensefianza- aprendizaje. Lo
mismo la tiza y los borradores, asi como otros materiales de uso comun del aula.
El alumnado no puede usar la pizarra sin autorizacion del profesorado presente.
La convivencia en clase se basa en el respeto mutuo entre el profesorado y el
alumnado. Para ello, es conveniente participar activamente, guardar silencio
cuando corresponda, formular preguntas y respuestas adecuadas, evitar perder
el tiempo y hacerlo perder, y procurar no levantarse del sitio si no es necesario.
Es obligatorio asistir a clase cada dia con los trabajos realizados y el material
necesario para las actividades de la jornada escolar.
Es importante cuidar el aseo personal y la adecuada presentacion que favorezca
un ambiente agradable.
La equipacion deportiva del colegio es obligatorio desde 1° de Educacion
Primaria para las clases de Educacion Fisica y para las excursiones y salidas en
las que asi lo requiera el profesorado. También es obligatorio el aseo personal
en Educacion Primaria. La higiene y el aseo personal son criterios de
evaluacion del area de Educacion Fisica.
Se recomienda evitar el uso de lentes en las clases que puedan sufrir riesgo de
rotura (Educacion Fisica,...) El centro no se hace responsable de las roturas o
danos producidos.
Durante la clase no estd permitido masticar chicle o comer.
Se puede beber agua sin salir del aula entre clase y clase, no durante las
mismas.
Es responsabilidad del alumnado mantener la clase y el cajon limpios y
ordenados.
Cada alumno o alumna debe comprobar que ha anotado sus tareas en la agenda
y que ha cogido todo el material necesario para realizarlas pues no se podra
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volver a las clases después de la salida a las 14:00 a recoger materiales o libros.

> Se prohiben traer juguetes y/o cromos al colegio, y mucho menos utilizarlos en
el momemto de la clase. El colegio no se hace responsable de su pérdida o
deterioro.

> No se pueden traer bolsas de caramelos ni regalos para la clase con motivo de
las celebraciones particulares de los cumpleafios ni tartas ni comida de
celebracion. Tampoco se repartiran invitaciones de cumpleafios en el aula ni en
el patio del colegio para no herir los sentimientos de los nifios y nifias no
invitados a los mismos; se procurara la mayor discrecion a este respecto.

Autorizaciones

5.4.

> En las salidas al terminar la jornada escolar debera asegurarse la entrega autorizada

del alumnado a sus progenitores o en quién deleguen (siempre y cuando sean
adultos).

Solamente con el alumnado de 5° hasta 6° de primaria y previa solicitud y estudio
de la situacion concreta de la familia se podra autorizar al alumno/a para que_salga
solo/a del centro. (Recoger autorizacion para cumplimentar en secretaria).

Cuando algin alumno vaya a ser recogido por una persona no autorizada
previamente, la familia deberd comunicar por escrito en la agenda dicha
circunstancia al tutor indicando el nombre y DNI de la persona que lo recoja. Solo

en casos muy excepcionales se admitira que dicha comunicacion se realice
telefonicamente, y siempre que se pueda constatar fehacientemente la identidad de
la persona que realiza la llamada.

NORMAS ESPECIFICAS DE SECUNDARIA

Las entradas se realizardn a las 7:45h-7:55h P. BLANCA 14:10h / 15:05h P.
NARANIJA.

Cualquier ausencia debera ser comunicada a los tutores/as y justificada debidamente
por la familia.

Con el fin de controlar los accesos, los alumnos/as de cualquier etapa que lleguen
con retraso al Centro, deben acceder por la entrada principal (C/ San Rafael)

El chandal debe utilizarse, en todas las etapas (a excepcion de bachillerato), los dias
que tengan la asignatura de Educacion fisica.

Durante las clases, el alumnado tiene la obligacion de prestar atencidén, no estar
pasivo y no distraer a sus compafieros y compaferas. De igual modo, se ha de pedir
permiso cada vez que el alumno/a necesite ausentarse de su lugar de trabajo (ir al
bafio, moverse por la clase,...)

Las ausencias y retrasos se justificaran al tutor o tutora lo mas pronto posible a
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través de la agenda del alumnado o a través de la plataforma Web Familia.

Las salidas del colegio, en horario escolar y a mediodia, s6lo se podran hacer
mediante la autorizacion de la familia o representantes legales del alumno/a.

Cuando el profesorado envie una nota, aviso o control para la familia de un alumno
o alumna, o viceversa, este debera llevar la respuesta lo mas pronto posible, si se
requiere.

Si abandona el aula todo el grupo, mientras los demads estan en clase, se ha de ir por
el pasillo en orden y en silencio, acompafiados por el profesor o profesora. Nadie se
ha de quedar rezagado bajo ninguna circunstancia a no ser que el profesor o
profesora que acompaiia al grupo asi lo autorice.

En los casos anteriores y cuando se sale al recreo, el profesorado procurard que la
clase y las puertas de acceso a los pasillos queden cerradas con llave siempre.
Ningtn/a alumno o alumna debe permanecer en el aula durante el recreo y después
de las clases sin un profesor o profesora presente.

Las reclamaciones que un alumno o alumna considere oportunas se haran con
buenos modales.

Durante la clase no esta permitido masticar chicle o comer.

Se puede beber agua sin salir del aula entre clase y clase, no durante las mismas.

Es responsabilidad del alumnado mantener la clase y el cajon limpios y ordenados.

5.5. NORMAS ESPECIFICAS DE LOS TALLERES

>

Si algin alumno o alumna est4d apuntado a algun taller en concreto debera justificar
sus ausencias y si en su caso deja de tener interés por el mismo lo comunicard en la
secretaria para reorganizar los mismos.

Las normas de convivencia para los talleres de la tarde seran las mismas que las del
horario lectivo del periodo matutino incurriendo en sancidén o amonestacion siempre
que la causa lo requiera.

La acumulacion de amonestaciones y faltas de disciplina (3 seguidas) conllevara a la
privacion del taller y al posterior disfrute de este por un periodo méximo de 1 mes.
Si la falta es lo suficiente grave se podra proceder a la expulsion del taller inmediata
por un periodo de 5 dias minimo. La reiteracion en las faltas conllevara a la
expulsion definitiva (un/a alumno/a que no estd a gusto en los talleres puede
provocar situaciones que alteren el orden y la convivencia entre el resto de los
convivientes).

Si el comportamiento del alumno/a no es el mas correcto, pero no susceptible de
sancion permanecera relegado en un lugar indicado por el miembro de la directiva
que en ese momento se encuentre en el centro por el periodo de tiempo que
considere la persona de guardia (profesorado o miembro del equipo directivo). Se
comunicard a la familia inmediatamente.
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> Los talleres son ludicos y las personas que lo imparten son personal del comedor del
centro que tienen la preparacion suficiente para realizarlos. Se merecen el maximo
respeto y la misma atencion que el profesorado del centro. Cabe recordar que no son
obligatorios y el alumno/alumna que venga debe estar dispuesto a disfrutar y a
respetar las normas de convivencia.

5.6. ASISTENCIA SANITARIA AL ALUMNADO
Algunos aspectos a tener en cuenta:

> Ya no serd necesario presentar el INFORME DE SALUD en los cambios de etapa
escolar.

> Las personas tutoras o progenitores tendran la responsabilidad de informar al centro
educativo cuando el menor o la menor puedan requerir una intervencion de urgencia
en el horario escolar, presente enfermedades que conlleven modificaciones en la
dieta escolar o problemas de salud que requieran una adapatacion curricular. En este
caso entregaran una copia del informe médico emitido por el centro de salud de
referencia, donde se incluyan dichos aspectos.

> El alumnado de primaria hospitalizado o que se encuentre convaleciente en casa
recibird un seguimiento por parte del tutor o la tutora segtin protocolo del centro en
estos casos.

> Las familias de alumnado con enfermedades cronicas estan obligadas a informar al
centro de la situacién del alumno/a para que el centro considere el caso para
situaciones de emergencia escolar.

Administracion de medicamentos:

> El profesorado no administrarda medicinas al alumnado. En el caso de que algin
alumno o alumna padezca una enfermedad cronica o aguda que necesite medicacion
en el horario escolar, deberd comunicar el tratamiento a su tutor o tutora, quien
junto con la directiva del Centro, estudiara la linea de actuacion. Aun en este caso,
no se administrard ningiin medicamento si no viene acompanado por: autorizacion
firmada por los padres o tutores legales, prescripcion facultativa, dosificacion y
horas de administracion. En el caso de que exista una alergia de tipo alimentario,
los padres o tutores legales se asegurardn de la comunicacion al encargado/a de
comedor y personal del centro en general.

> De ninglin modo se actuard sin tener en cuenta el protocolo del centro respecto a la
administracion de medicamentos.
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6. FALTAS, SANCIONES Y GARANTIAS PROCEDIMENTALES

Esta vigente el RRI que recoge todo el procedimiento especificado en el DECRETO 195/2022, de
11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano.

7. COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia depende del Consejo Escolar y colaborara con el Claustro de
profesores y Equipo Directivo en la elaboracion de este Plan de Igualdad y Convivencia,
escuchando y recogiendo todas las iniciativas y sugerencias de todos los sectores de la
comunidad educativa.

La Comision de Igualdad y Convivencia de nuestro Centro durante el curso 2026-2027
esta formada por:

* Paula Loreto Grau Gimeno (Directora general).

» José Enrique Sancho Coll (profesor de secundaria) y Jessica Martinez (gabinete).

8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS NORMAS

Los mecanismos de seguimiento del Plan de Igualdad y Convivencia, sin excluir ningin otro
procedimiento propio del Centro, quedara reflejado en la Memoria Anual del Centro y se guiara
fundamentalmente por la Orden de 62/2014 de 28 de julio de la Conselleria de Educacion por la
que se regula el Plan de Convivencia de los Centros Docentes.

9. VIGENCIA DE LAS ACTUALES NORMAS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Las actuales Normas entrardn en vigor el mismo dia en que sean aprobadas por el Consejo
Escolar del colegio Escolapias de Gandia.

Todas sus reglamentaciones serdn efectivas hasta el dia de su derogacion, o siempre que, se
amplien o deroguen una o varias de ellas. Para derogar uno o varios articulos de las
actuales Normas, o parte de ellas, serd necesaria una reunion del Pleno del Consejo Escolar.
La propuesta o propuestas de derogacion o ampliacion entraran en vigor en el momento en
que sean aprobadas por el Consejo Escolar.

En todo caso, se entendera que cualquiera de estas normas comprendidas quedaran sin

26



PROJECTE

fundacié escolapias \ .( .| ENEiT

escolapies gandia =e
Viure és Obrir Limits

efecto, si entran en contradiccion con la legislacion vigente en cada momento.

Las normas actuales deben entenderse como ampliaciones a posibles lagunas de la
legislacién o como determinacion de posibles dudas sobre interpretacion legislativa.

Este documento se sometera a las revisiones oportunas siempre y cuando sean justificables
y cuando la situacion o cambios de legislacion asi lo requieran.

10. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EL ABUSO INFANTIL
1. Marco normativo

El presente protocolo se elabora conforme a:

e Orden 62/2014, de 28 de julio, por la que se actualiza la normativa sobre los planes de
convivencia y se establecen los protocolos de actuacion ante supuestos de violencia escolar,
incluyendo el maltrato infantil. .

e Ley Organica 8/2021, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la
violencia (LOPIVI), que refuerza:

o El deber de comunicacion inmediata de indicios de violencia (Titulo II).

o La existencia de protocolos especificos contra el abuso y maltrato dentro de los
centros educativos y la figura del coordinador/a de bienestar y proteccion (Titulo
II1, Cap. IV) .

o Las obligaciones de entidades y personal de deporte y ocio, incluyendo monitores
de actividades extraescolares (Capitulo [X) .

e Ley 12/2008, de Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la CV (referenciada
expresamente en la Orden 62/2014).

e Orden 1/2010, que regula la hoja de notificacion de posibles situaciones de desproteccion
detectadas desde el ambito educativo (citada en Orden 62/2014) .

Este protocolo forma parte del Plan de Convivencia del centro, conforme al art. 3 de la Orden
62/2014.
2. Ambito de aplicacion

Este protocolo es de aplicacion a:

e Todo el personal del centro, incluido docente, no docente y PAS.
o Monitores/as de actividades extraescolares, deportivas y de ocio, aunque sean externos o
pertenecientes a empresas concesionarias.

o La LOPIVI establece que las entidades que realizan actividades de ocio y deporte
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con menores deben contar con protocolos de prevencion y actuacion, asi como
designar un delegado/a de proteccion y garantizar la coordinacion con el centro
educativo (Cap. I1X).

3. Principios de actuacion

Interés superior del menor, tal como reconoce la LOPIVI (Titulo Preliminar).
Actuacion inmediata ante cualquier indicio.
No victimizacién secundaria, evitando declaraciones repetidas (LOPIVI).

Confidencialidad, conforme a normativa de proteccion de datos.

i wNdoE

Coordinacion interinstitucional, segun Orden 1/2010 y Orden 62/2014.
4. Figura del Coordinador/a de Bienestar y Proteccion
Segun la LOPIVI, todos los centros deben disponer de esta figura (Cap. IV del Titulo III) .

Funciones especificas relacionadas con este protocolo:

e Ser el referente interno ante cualquier sospecha de abuso.

e (Garantizar la formacion del personal y monitores externos.

e (Coordinar la aplicacion de los protocolos PREVI y los previstos en la Orden 62/2014.

o (Custodiar la documentacion interna generada.

e Coordinarse con Servicios Sociales, Fiscalia de Menores y Policia, cuando proceda.
5. Deteccion y tipos de situaciones

Conforme a la Orden 62/2014, el protocolo se activa ante maltrato infantil, incluyendo:

e Abuso sexual.
e Maltrato fisico.
e Maltrato emocional.
e Negligencia.
e (Cualquier situacion de riesgo detectada en el entorno del menor.
La LOPIVI amplia el concepto a violencia en entornos educativo, familiar, digital o comunitario
(Titulo Preliminar).
6. Procedimiento interno de actuacion (Ver 2 anexos)
6.1. Fase 1: Deteccion del indicio

Cualquier miembro del personal —incluidos monitores de extraescolares— debe:
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1. Anotar objetivamente lo observado (hechos, frases del menor, sefales fisicas).
2. No interrogar al menor; solo preguntas abiertas si es imprescindible.
3. Comunicar de forma inmediata al Coordinador/a de Bienestar y Proteccion.
o Esta obligacion deriva del Titulo II de la LOPIVI: deber reforzado de comunicacion
para quienes trabajan con menores.

6.2. Fase 2: Comunicacion interna

e El Coordinador/a de Bienestar informa a:
o Direccion del centro.
o Orientacion/Educacion Social (si existe).
La Orden 62/2014 establece que ante casos de maltrato se deben aplicar los protocolos PREVI
especificos (maltrato infantil).
6.3. Fase 3: Valoracion inicial

Direccion y Coordinacion valoran:

e Gravedad.
e Inmediatez del riesgo.
e Necesidad de activar comunicacion externa urgente.
7. Comunicacion externa obligatoria
7.1. Servicios Sociales y/o Policia
La LOPIVI impone el deber de comunicacion inmediata a la autoridad competente ante cualquier
indicio (Titulo II).

Se comunicari a:

e Servicios Sociales Municipales, usando la Hoja de Notificacion prevista en la Orden
1/2010 (referenciada en Orden 62/2014) .
o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, si el menor pudiera estar en peligro inmediato.
7.2. Fiscalia de Menores
Cuando el caso sea grave o haya sospecha fundamentada.
8. Actuaciones de proteccion hacia el menor

Conforme a la LOPIVI, el centro debe garantizar:

e Evitar que el menor declare mas de una vez (criterio de no victimizacion secundaria) .
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e Acompafniamiento seguro por un adulto de referencia.
e Proteccion frente a la persona que supuestamente ha ejercido la violencia.
e Medidas especificas si el presunto agresor es otro menor del centro.

9. Registro y documentacion

El centro elaborara y custodiara:

1. Registro interno de incidencias, conforme al PREVI y Orden 62/2014.
2. Hoja de comunicacion interna, firmada por quien detecta el indicio y por el
Coordinador/a.
3. Hoja oficial de notificacion (Orden 1/2010), enviada a Servicios Sociales.
Toda la documentacion se archivara de forma confidencial, accesible solo a Direccion y

Coordinador/a.

10. Personal externo y monitores de actividades extraescolares
La LOPIVI regula de manera especifica a las entidades que realizan actividades deportivas y de

ocio (Cap. IX) y exige:

e Protocolos de prevencion y actuacion frente a la violencia.
e Delegado/a de proteccion en las entidades de ocio y deporte.
e (Coordinacion obligatoria con el centro educativo.

El centro exigira a los monitores:

10.1. Acreditacion obligatoria

e Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata, tal
como prevé el Titulo V de la LOPIVI (Cap. 1I) .
e Actualizacion periddica segliin la normativa vigente.
10.2. Formacion

Deben recibir formacion en:

e Buen trato.
e Prevencion y deteccion de abuso.
e Procedimientos internos del centro (LOPIVI, Titulo Preliminar y Titulo III) .

10.3. Obligacion de comunicacion
30



PROJECTE

fundacié escolapias \ .( .| E“‘biT

escolapies gandia

Viure és Obrir Limits

Por su condicion de personal con contacto habitual, su deber de comunicar es reforzado y

obligatorio (Titulo II LOPIVI) .

11. Medidas de prevencion y sensibilizacion

Seglin la Orden 62/2014, el Plan de Convivencia debe incluir medidas preventivas; la LOPIVI

refuerza la prevencion en el ambito escolar (Titulo III, Cap. IV) .

El centro desarrollara:

Sesiones de educacion emocional.

Formacion anual del personal y monitores.

Actividades de prevencion del abuso y del uso seguro de Internet.
Participacion del alumnado en actividades de buen trato.

Revision anual del protocolo y evaluacion de su implantacion.

12. Confidencialidad y proteccion de datos

Se garantiza la confidencialidad total de la informacion.
Los datos solo se comparten con las autoridades competentes segin LOPIVI y normativa
autonomica.

La documentacion se conserva unicamente durante el tiempo normativamente autorizado.

13. Seguimiento y cierre del caso

Direccion y Coordinacion:

1. Mantendran comunicacién activa con Servicios Sociales.

2. Documentaran todas las actuaciones.

3. Garantizaran el cumplimiento de las medidas adoptadas.

4. Realizaran informe final y archivaran el expediente.
Anexo_[

31



PROJECTE

fundacio escolapias \ ( l
escolapies gandia e e

ENIAMRAT

Viure és Obrir Limits

Ordre PROCEDIMENT | PROTOCOL D’ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS
62/2014 ORDINARI DE MALTRACTAMENT INFANTIL

eis documents gue continguen informa

DETECCIO | INFORMACIO

de menors i entrevistes a families s6n informacio interna i confidencial.

1 DETECCIO de possibles situacions

de maltractament infantil

Qualsevol membre de ia comunitat educativa /
altres instancies (ajuntaments, serveis socials, etc.)

2 INFORMACIO a I'equip directiu
Tutor/a, professarat, professionals del centre ifo qualsevol
membre de la comunitat educativa /
altres instincies (ajuntaments, serveis socials, etc.)

ACTUACIONS IMMEDIATES

I Forces de sequretat.
+_Pla director.

[
I

| Equip d'atencio primaria de serveis socials. |
UEO. .

I

3 CONSTITUCIO de I'equip d'intervencié
Equip directiu

4 ANALIS! | RECOLLIDA d'informaci6 - > Coordinaci6 amb I'equip d'atencié primaria
Equip d'intervencié de serveis socials

» Equip directiu

» Tutor/

» Orientador/a

» Persona coordinadora d'iualtat i convivéncia

4.2 ELABORACIO DEL PLA D'ACTUACIO

Equip d'intervenci6

4.2.2 ANALITZAR la informacié | ELABORAR el full

de notificacid de protecci per a establir la coordinacié
interadministrativa per a la proteccié integral de I infancia
i adalescéncia. Ordre 512021

COMUNICACIO

Protecci6, augment

- observacié i vigilancia
Elaboracié Full de protecci6
Ordre 5/2021
Aplicacit de mesures
educatives amb I'alumnat

5 NOTIFICACIO | COMUNICACIO
Direccid del centre

5.1 COMUNICACIO de la incidéncia al PREVI per tal
d'obtindre assessorament de les treballadores socials
deles

Direccié del centre

5.2 ENVIAMENT del full de proteccid
(Ordre 5/2021)
Direcci6 del centre

5.3 ENVIAMENT, si cal, de I'annex VIl
(Ordre 62/2014) per fax a la Fiscalia
Direcci6 del centre

Comunicacié a la Conselleria d Educacié

Comunicacié a la Inspeccié d'Educacig

Soklicita assessorament /intervencié?

No
o — Annex |
Ordre 32017
r——-
H | UEO
& — — 4 Inspeccid d'Educacié

—_—
ﬁ- Fullde proteccis | [ Eauip d'atencié primari de servels socials municipals

Drae 32021 [ Gireccé General competenten matia
i6. C ic: subdireccio_dgi
- Expedient de I'alumnat al centre, amb cpia a la Inspeccié Educativa

Annex Vi
5.4. Comunicaci6 a la famflia després de comunicar Ordre 62/2014
a les autoritats competents
Direccié del cent
eid o s — - Camunicadd s s fmils
SEGUIMENT | TANCAMENT
EVERIFIGICIOL SECUINENT - E Coordinaci6 amb I'equip d'atenci6 primaria
Autoritats udiclals, serveis socials, direccié del de servels socials i devolucié de la informacis

centre, Inspecci6 d'Educacid, UEO (si &5 necessari)

7 TANCAMENT
Direccié del centre

d'alumnat amb de proteccié per la

l S'ha resolt?

s
. o

d'lgualtat i Politiques I

Anexo 11

i — i st s Nt

Programa tencac per sl

1o, G Esport U;v) GENERALITAT
et de Egusanion, Cultiea y Daperta \\ Xﬁ‘I'ENC‘I‘),At‘A

Ivestigacié, Culturs | Export

32



fundacié
escolapies

Ordre
62/2014

gandia

PROCEDIMENT

D'URGENCIA

escolapias

PROJECTE

V.O.I

Viure és Obrir Limits

PROTOCOL D’ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS
DE MALTRACTAMENT INFANTIL

‘ots els documents

MESURES D'URGENCIA

continguen informacié de menors i entrevistes a families s6n informaci6 interna i confidencial

1 DETECCIO de situaci6 en la qual es valora
Indicis de perill imminent i greu per a la integritat fisica o
psiquica d'una xiqueta, xiquet o adolescent.

Qualsevol membre de la comunitat educativa /
altres instancies (ajuntaments, serveis socials, etc.)

2 INFORMACIO immediata a I'equip directiu
Tutorfa, professorat, professionals del centre /o qualsevol
membre de la comunitat educativa /
altres instancies (ajuntaments, serveis socials, etc.)

3 COMUNICACIO IMMEDIATA.
Equip directiu o persones en qui es delegue

4 APLICAR mesures immediates de proteccié. Si cal,

ACOMPANYAR I'alumne/a al centre de salut, i, si escau,

RETINDRE a la persona menor al centre de salut o educatiu.
Equip directiu o persones en qui es delegue

ACTUACIONS IMMEDIATES

Teitfons durgincia

ENIARAT

- - =
. D. Territorial nires de recepci
1 Teifon dratencid a la infancia: 116111 | ermtora Centres de recepcid
1 Conselleria lgualtat ! De8.00ha 15000 Aitres hores
| Atencié primaria de serveis socials,
UEO 1 Macant | Tel966 478 321 Tel 9650190000203
| Forces de seguretat. I eredia 105@0V.e5
+_Pla director. B
""""""" Catells | Tel964726201 -t
Telaris e 7
racep. meniledo @gva.es
Unlrcia | Telssramioizny | Jel818z2s10 96342547
“Eundacinantoniomarens.org

Direcci6 Territorial d'lgualtat o centres
de recepci6 de persones menors

> - Forces de Seguretat de I'Estat: Policia Nacional 091/ Guardia Civil 062

- i cal, comunicacid a Fiscatia [l Annex vl Oreve 6212014

I*I

|

5 CONSTITUCIO de I'equip d'intervencié
Equip directiu

6 ANALISI | RECOLLIDA d'informaci6
Equip d'intervencio
» Equip directiu
» Tutor/a
» Orientador/a
» Persona coordinadora d'igualtat i convivencia

7 ELABORACIO | ENVIAMENT del full de notificacié

de proteccio per a establir la coordinaci interadministrativa
per ala proteccié integral de la infancia | 'adolescéncia.
(Ordre 5/2021)

Direccit del centre

8 COMUNICACIO de la incidéncia al PREVI, per tal d'obtindre
Assessorament de les treballadores socials de les UEO

Direcci del centre

INTERVENCIO

Comunicacié i coordinacié amb equip d'atencid
primaria de serveis socials

‘ [-
- Informacié comprensible i accessible a la persona menor, per part de I'equip d'interven
sobre [a seva sitvaci | les accions a prendre

Correu electronic: proteccionalicante@gvaes

| Alacant

-l Ofeccé Terrtoril guatat

————— | castets Comen slectrinic: decciotertmipkcs@gha.es
Elaboracid | enviament o i o i
Fullde proteccid
Ordre 52021

Valincia  Correu electrbnic: checa_miu@gva.es

Direccié General competent en matéria
de proteccid.
Correu lectronic: subdireccio_dgia@gva.es

Lo expedient de ratumnat sl centre educativ
- Comunicacié a la Conselleria d'Educaci6
Comunicaci6 a Ia Inspecci6 d'Educacié

Sollicita a;se;snramenl/inmwenum}
N ———————
l g e - Annex |

Ordre 3/2017
=77 ueo

J' Inspeccio d'Educacio

PREVI

"
i
[

9 ELABORACIO | IMPLEMENTACIO DEL PLA D'ACTUACIO
Equip d'intervencid i, s cal, professionals de les UEO

SEGUIMENT i TANCAMENT

Proteccié, augment
observacio i vigilancia

Aplicacié de mesures
educatives amb I'alumnat

Coordinaci de guardes i tuteles

=

10 VERIFICACIO | SEGUIMENT
Autoritats judicials, Direccié Teritorial d'lgualtat i Politiques.
Inclusives, serveis socials, direccié del centre, Inspeccio
d'Educacio i UEO (si & necessari)

11 TANCAMENT
Direccid del centre

Coordinacié amb els serveis territorials de | Conselleria competent,
per a la devolucid de la informacio a la direcci6 del centre educatiu

? 9
} §'ha resoit
si

\
¥

- PREVI - Tancament ~——————

GENERALITAT

v, Gutura y Doporte \\§ YALENC\ANA

levestigacké, Cultura  Esport

11. DESEMPATE EN CASO DE MATRiICULAS DE HONOR EN BACHILLERATO
a) Alumnado con mayor niimero de sobresalientes en la etapa de bachillerato.

b) Alumnado con mayor media aritmética de la etapa de bachillerato contemplando la

materia de religion.
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¢) Alumnado con mayor media aritmética real (sin redondeo) en la etapa de bachillerato.

12. RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Los alumnos para poder reclamar una nota tendran que presentar un escrito en la Secretaria
solicitando esa reclamacion. La direccion del centro dara una respuesta habiendo consultado con el

equipo docente o departamento correspondiente.
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